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Tama on Tyoterveyslaitoksen kyselypohja, jonka avulla organisaatio voi selvittad, miten oma
henkildstd haluaa tehda toita koronapandemian jalkeisessa tulevaisuudessa.

e Kysely on tarkedd muokata oman organisaation tarpeita vastaavaksi.
e Kyselyn voi toteuttaa erilaisilla verkkopohjaisilla kyselylomakkeilla (Webropol, Survey Monkey,

Questback tms.)
e Lisdtiedot: Inka Korhonen, kehittamispaallikkd, Tydterveyslaitos, puh. 050 433 6440,

etunimi.sukunimi@ttl.fi

Paluu tulevaisuuteen: hybridityo-, etatyo- & lasnatyokysely
Pakolliset kentdt merkitdan asteriskilla (*) ja ne tulee tayttada lomakkeen viimeistelemiseksi.

Tervetuloa vastaamaan kyselyyn, jossa selvitdamme, missé ja miten haluamme tehda t6ita
tulevaisuudessa. Monen tydskentelytapa ja -paikka on kokenut muutoksia viimeisen vuoden
aikana. Haluaisimme kuulla ja ymmartaa, millaisia ajatuksia sinulla on tulevaisuuden
tydskentelystasi organisaatiossamme.

Kyselyssa on neljd teemaa: tilat, yhteisollisyys, johtaminen ja tydturvallisuus. Kyselyyn
vastaaminen kestda noin 10-15 minuuttia.

Kyselyn ja sen jalkeisen yhteisen keskustelun avulla maarittelemme koronapandemian
jalkeiset, meille parhaiten sopivat tydskentelytavat ja yhteiset kdytannot.

e Hybridityolld tarkoitamme monipaikkaista tyotd, jota tehdaan saannollisesti seka

tyopaikalla ettd sen ulkopuolella, kuten kotona
o Etatyolla tarkoitamme tydskentelya kokonaan tai ldhes kokonaan tydpaikan

ulkopuolella
e Lasnatyolla tarkoitamme ty6td, jota tehdaan kokonaan tai lahes kokonaan tyopaikalla

Kaikkia nditd yhdistaa tyon tekemista tukeva teknologia ja toimivat tyovélineet, jotka tuovat
henkilostomme yhteen eri tydskentelytavoista riippumatta.

Kiitos osallistumisestasi!
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Taustatiedot

1. Mihin yksikk6on kuulut ensisijaisesti? *

o yksikkd A
o yksikks B
o yksikkd C

2. Mika on toimipaikkasi? *

e toimipaikka A
e toimipaikka B
e toimipaikka C

3. Mihin lahityoyhteis66n koet ensisijaisesti kuuluvasi? *

e Oma yksikkd

e Toimipaikan tyOyhteiso

e Tydryhma (esimerkiksi projekti)
e Sidosryhma

e  Muu, mika?

4. Miten tyoskentelet télla hetkella?

e Péaaasiallisesti etatydssa
e Paaasiallisesti lasnatydssa
e Eta- ja lasnatyossa (hybridityd)

{Toteuta halutessasi alla olevat ohjaukset kyselyyn}

Jos teet paaasiallisesti etatyotd, kysely ohjaa sinut vastaamaan kysymyksiin 5-9

Jos teet paaasiallisesti lasnatyotd, kysely ohjaa sinut vastaamaan kysymyksiin 10-13

19.5.2021

Jos teet sdannodllisesti etd- ja lasnaty6ta (hybridityo), valitse oman tilanteesi mukaan joko
etatyohon tai lasnatyohon liittyvat kysymykset. Voit my0s vasta kaikkiin kysymyksiin 5-13.
Saanndllisessa hybriditydssa viikkotyoaika jakautuu tasaisesti toimistopaiviin ja etatyopaiviin.
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Etatyo & tilat

Etatyolla tarkoitamme tydskentelya kokonaan tai Iahes kokonaan tydpaikan ulkopuolella.

Seuraavaksi kysymme toimistotilojen kaytosta tulevaisuudessa. Kun vastaat kysymyksiin, pida
mielessa seuraavat oletukset:

e TyOpaikalle on terveellista ja turvallista tulla (koronasta johtuvat etatydsuositukset
poistettu)

e Voit itse vapaasti valita milloin ja kuinka usein tulet tyopaikalle (ei rajoittavaa
etatyoohjeistusta)

5. Mieti keskivertoviikkoasi. Arvioi, miten monena paivana tulisit toimistolle.
Valitse todennakoisin vaihtoehto.

0

1

6. Arvioi, mina viikonpaivina tulisit toimistolle valitsemalla ne pdivat, joina tulisit
toimistolle. Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.

e Maanantai

e Tiistai

e Keskiviikko
o Torstai

e Perjantai

e Tydtehtavien/tyotilanteen mukaan

7. Mitka syyt saisivat sinut tulemaan toimistolle tulevaisuudessa? Valitse 1-3
vaihtoehtoa.

e TyOssa tarvittavat laitteet ja tilat (esim. asiakkaiden kohtaaminen, arkisto ja laitteet
kuten tulostin ja skannauslaite)
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e Osaamisen kehittdminen ja uuden oppiminen tytkavereiden kanssa (mahdollisuus
kokoontua kasvotusten tai saman nayton ymparille esimerkiksi tyopisteilla tai
rennommassa tilassa)

e Projektityd ja yhdessa kehittdminen (mahdollisuus tydstaa tiimina asioita yhdessa)

e Yhteisollisyys, esimerkiksi kohtaamiset ja kahvitauot tydkavereiden kanssa

e Tapaamiset asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa kasvotusten (koulutukset
ja kokoukset)

e Tila, jossa voin keskittya rauhassa tyéhoni

e Hyva ergonomia ja tilatarve, esimerkiksi sdddettava poyta ja tuoli, usean nayton
kayttdminen yms.

e Toimiston/tydpaikan hyvat puitteet (viihtyisa ymparisto ja laheisyydessa olevat
palvelut, kuten lounasravintolat)

e Sijainti (tydmatka-aika, mahdollisuus kayttaa julkista liikennettd, pysakdinnin
helppous)

e Jokin muu, mika?

8. Missa haluaisit tehda toita tulevaisuudessa? Valitse yksi tai useampi vaihtoehto.

e Lahimmassa organisaatiomme toimipisteessa

e Vaihtelevasti organisaatiomme eri toimipisteissa
e Kotona

e Erilaisissa co-working-tiloissa

e Vapaa-ajan asunnolla

e Kahvilassa, kirjastossa tai muussa julkisessa tilassa
e Jossain muualla, missa?

9. Mika on sinulle tirkeinta ty6si sujuvuuden kannalta hybridi- ja etdty6ssa
tulevaisuudessa? Valitse 1-3 vaihtoehtoa.

e Toimivat prosessit ja toimintatavat

e Toimivat jarjestelmat

e TyoOn tavoitteiden selkeys

e Palaute

e Esihenkilon/tydyhteison tuki

e Luottamus tyontekijoihin, joka nakyy mahdollisuutena itse suunnitella milloin ja miten
tydnsa tekee

e Jokin muu, mika?

Lasnatyo & tilat
Lasnatyo tarkoittaa ty6td, jota tehdaan organisaation toimipaikassa tai muussa
tavanomaisessa tyoskentely-ymparistossa, kuten asiakkaan tiloissa.
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10. Mitka asiat ovat sinulle tirkeita tulevaisuudessa lasnaty6ssa? Valitse 1-3
vaihtoehtoa.

e TyOssa tarvittavat laitteet ja tilat (esim. asiakkaiden kohtaaminen, arkisto ja laitteet
kuten tulostin ja skannauslaite)

e Osaamisen kehittdminen ja uuden oppiminen tytkavereiden kanssa (mahdollisuus
kokoontua kasvotusten tai saman nayton ymparille esimerkiksi tyopisteilla tai
rennommassa tilassa)

e Projektityd ja yhdessa kehittdminen (mahdollisuus tydstaa tiimina asioita yhdessa)

e Yhteisollisyys, esimerkiksi kohtaamiset ja kahvitauot tydkavereiden kanssa

e Tapaamiset asiakkaiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa kasvotusten (koulutukset
ja kokoukset)

e Tila, jossa voin keskittya rauhassa tyohoni

e Hyva ergonomia ja tilatarve, esimerkiksi sdddettava poyta ja tuoli, usean nayton
kayttdminen yms.

e Toimiston/tydpaikan hyvat puitteet (viihtyisa ymparisto ja laheisyydessa olevat
palvelut, kuten lounasravintolat)

e Sijainti (tydmatka-aika, mahdollisuus kayttaa julkista liikennettd, pysakdinnin
helppous)

e Jokin muu, mika?

11. Mika on sinulle keskeista tyon sujuvuuden kannalta tulevaisuudessa lasnatyossa?
Valitse 1-3 vaihtoehtoa.

e Toimivat prosessit ja toimintatavat

e Toimivat jarjestelmat

e Tydn tavoitteiden selkeys

e Palaute

e Yhteisen tahtotilan vahvistaminen ja painopisteista keskusteleminen

e Luottamus tyontekijoihin, joka nakyy mahdollisuutena itse suunnitella milloin ja miten
tydnsa tekee

e Jokin muu, mika?

12. Millaisissa tiloissa haluaisit tehda tyota tulevaisuudessa? Mika tiloissa toimii nyt?
Mita muuttaisit tiloissa, jos voisit? (Avoin kysymys)

13. Miten haluaisit tulevaisuudessa tehda tyota, jos myos etatyopaivat olisivat
mahdollisia ty6tehtévien sallimissa rajoissa?

e Vain lasnatyota
e Lasna- ja etatyota (hybridityd)
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Yhteisollisyys

Seuraavissa kysymyksissa kysymme sinulta, millaista tydyhteison vuorovaikutus ja yhteisty®
ovat tulevaisuudessa.

14. Millaista ty6hon liittyvaa yhteisollisyytta toivot tulevaisuudessa? (Avoin kysymys)

15. Kerro, mika edistaisi tyohosi liittyvaa tiedonkulkua ja vuorovaikutusta
tulevaisuudessa? (Avoin kysymys)

Johtaminen

Seuraavat kysymykset kasittelevat sitd, millaisena naet johtamisen tulevaisuudessa. Mitka
asiat ovat sinulle tarkeitd johtamisessa, esihenkilotydssa ja itsensa johtamisessa.

16. Millaista johtamista tarvitsemme organisaatiossamme tulevaisuudessa? (avoin
kysymys)

17. Millaista tukea sina tarvitset esihenkil6ltasi tyoarkeesi tulevaisuudessa? (avoin
kysymys)

18. Mitka asiat ovat sinulle tirkeitd oman tyon hallinnan ja mielekkyyden takaamiseksi
tulevaisuudessa? (avoin kysymys)

Tyoturvallisuus
Seuraava kysymys kasittelee tydpaikkamme tydsuojeluasioita ja niiden kehittamista
huomioiden monimuotoiset tydskentelytapamme ja paikkamme.

19. Millaisilla kdaytannéilla varmistamme turvallisen ja terveellisen tyon hybridi-, eta- ja
lasndtyossa tulevaisuudessa? (avoin kysymys)

20. Onko viela jotakin, josta haluaisit kertoa? (avoin kysymys)



